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neuroscience research and 
educational activities related directly 
to the program of the CNS. 

 

of Assistant, Associate or Professor  at 
Queen’s University involved in neuroscience 
research and/or educational activities related 
directly to the program of the CNS. 

  Adjunct Members 
 
Faculty who hold an appointment of Adjunct 
Professor at Queen’s University involved in 
neuroscience research and/or educational 
activities related directly to the program of 
the CNS. 
 

  Emeritus Members 
 
Faculty who hold an appointment of Emeritus 
Professor at Queen’s University involved in 
neuroscience research and/or educational 
activities related directly to the program of 
the CNS. 
 

  Postdoctoral Fellow Members 
 
Individuals who hold a position at Queen’s 
University as a postdoctoral fellow involved 
in neuroscience research and/or educatio0 Td
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vote.  
 

 
3.6 Founding Members 

 
Founding members of the CNS were 
members of the Interfaculty Steering 
Committee. 

 

 
4. Administrative Structure 
 

4.1  Administration 
 

A Director and an Executive Council 
administer the CNS.   

 

 

 
4.2 Appointment of the Director 

 
The Director is appointed by the 
Principal of Queen’s University on the 
recommendation of Vice‐Principal 
(Research) Queen’s University.   
 
The Director serves for a term of five 
years, which is renewable. 

 

 

4.3 Election of Executive Council 
 

The Members of the CNS nominate 
and elect representatives from among 
the Membership to serve in the faculty 
positions on the Executive Council.   
 
Eligibility to sit on the Executive 
Council will be restricted to Members 
in good standing.  The Council is 
comprised of the Director, a graduate 
student and a minimum of five elected 
members, with a balanced 
representation from the Faculty of 
Arts and Science and Faculty of Health 
Sciences.  

 

 

4.4 The Role of Director 
 

The Director: 
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• Serves as Chair of the 

Executive Council 
• Acts as the liaison between 

Council and the University 
• Reports directly to the Vice 

Principal (Research) 
• Submits reports on the work 

of the CNS to the University at 
prescribed intervals 

• Implements pertinent 
governance regulations of the 
Senate 

 
Responsibilities Include: 
 

• Advancing the objectives of a 
research program identified by 
a critical mass of investigators, 
coherence and research 
excellence. 

• Identifying general and 
specific research goals and 
developing a strategic plan for 
the Centre. 

• Developing budget and 
staffing proposals for the 
Centre. 

• Inform Heads of Departments 
of contributions of faculty 
members who are involved 
with the Centre. 

 
4.5 Powers and Functions of the 

Executive Council 
 

The Executive Council functions as the 
planning and priorities authority for 
the CNS and will be advisory to the 
Director.  It also has a sub‐committee 
structure in the following areas:  
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drawn from among all Members of the 
CNS.   

 
 
4.6 Advisory Board 

 
In order to remain responsive to the 
needs of, and new developments 
within, the research communities in 
academia and in the private sector, 
the CNS will establish an Advisory 
Board whose membership will be 
drawn from the sponsoring Faculties, 
from the broader university 
community, and from the private 
sector.  Advisory Board members will 
possess expertise in areas relevant to 
the scientific training and 
commercialization thrusts of the CNS. 

 

 

4.7 Amendments to the 
Constitution 

 
All proposed amendments are 
submitted to the Director, followed by 
a consultative process prior to being 






